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Lonpolitik

1. Indledning
| medfgr af Lov om finansiel virksomheds 8§ 71 og 88 77a — d, bekendtggrelse om lgnpolitik, CRR-
forordningen samt oplysningsforpligtelser om aflgnning i finansielle virksomheder, har bestyrelsen
vedtaget fglgende lgnpolitik i Rise Flemlgse Sparekasse.

Lanpolitikken har generelt til formal at fastsaette retningslinjer for tildeling af lan, der er i
overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring, som ikke tilskynder til
overdreven risikotagning. Det er desuden formalet, at lgnpolitikken er i overensstemmelse med
Sparekassens forretningsstrategi, malsaetninger, vaerdier og langsigtede interesser, herunder at
aflgnning af Sparekassens ansatte er i overensstemmelse med lovkrav om beskyttelse af kunder og
investorer samt lovgivningen i gvrigt.

2. Lenpolitik geldende for bestyrelse, direktion, vaesentlige risikotagere og ansatte i kontrolfunktioner
Politik vedrgrende lgn og pension samt retningslinjer for pensionspolitik og fratreedelsesgodtggrelse
for bestyrelse, direktion, ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa Sparekassens risikoprofil
(veesentlige risikotagere), samt ansatte i kontrolfunktioner i Rise Flemlgse Sparekasse.

Bestyrelse og direktion
Repraesentantskabet har besluttet, at bestyrelsen aflgnnes med et fast honorar.

Bestyrelsen har besluttet, at direktionen aflannes med en fast Ign.

Der udbetales saledes ikke variable lgndele til bestyrelse og direktion, hverken i form af lgn, aktier,
optioner, pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skansmaessige belgb, som
tildeles i lgbet af aret.

Vasentlige risikotagere
Bestyrelsen udpeger efter behov og minimum arligt de ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig
indflydelse pa Sparekassens risikoprofil.

Udover bestyrelse og direktion (der tillige er risikoansvarlig), som per definition er risikotagere, er
falgende medarbejdere udpeget:

* Ledende medarbejdere, der refererer direkte til direktionen
* Ledende medarbejdere, der er ansvarlige for veesentlige forretningsomrader
* Den complianceansvarlige

Vederlaeggelse af vaesentlige risikotagere varetages af Sparekassens direktion.

Der udbetales ikke variable lgndele til vaesentlige risikotagere, hverken i form af lgn, aktier, optioner,
pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skansmaessige belgb, som tildeles i
Izbet af aret.

Ansatte i kontrolfunktioner m.v.

Der udbetales ikke variable lgndele til ansatte i kontrolfunktioner, hverken i form af lgn, aktier,
optioner, pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skansmaessige belgb, som
tildeles i lgbet af aret.
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3. Legnpolitik geeldende for ansatte i Rise Flemlgse Sparekasse

| tilknytning til ovenneaevnte lgnpolitik, der gaelder for de angivne persongrupper, geelder fglgende
regler for aflenning af samtlige ansatte i Sparekassen, nar de udfarer de beskrevne aktiviteter:

Aflgnning af Sparekassens ansatte, der til forbrugere radgiver om samt yder eller bevilger kredit mod
pant eller ved anden tilsvarende sikkerhedsstillelse i fast ejendom, fastlaegges, sa der er
overensstemmelse med Sparekassens forpligtelser efter God Skik reglerne i Lov om finansiel
virksomhed. Aflgnning af de ansatte ma ikke tilskynde til risikotagning, som overskrider Sparekassens
risikoprofil. Derudover er aflanning uafheengig af antallet af eller andelen af imgdekomne ansggninger
om boligkredit eller andre former for salgsmal.

Aflgnning til den beskrevne persongruppe sker alene i henhold til indgéet overenskomst.

Der udbetales ikke variable lIgndele til gvrige ansatte i Sparekassen, ud over, hvad der falger af
indgaet overenskomst.

4. Retningslinjer for fratraedelsesgodtggrelse
Aftalte fratreedelsesgodtggrelser kan ikke udgare mere end 9 maneders fast lgn inkl. pension.
Bestyrelsen kan ikke modtager fratreedelsesgodtgarelser, dog undtaget det medarbejdervalgte
bestyrelsesmedlem, som underlagt funktionaerloven.

| gvrigt vil fratreedelsesgodtgarelse kunne blive udlgst efter funktionaerloven.

Udbetaling af eventuel fratreedelsesgodtggrelse respekterer den til enhver tid gaeldende lovgivning for
lgnpolitik.

5. Aflgnningsudvalg
Et eventuelt aflanningsudvalg skal besta af den samlede bestyrelse.

6. Vedtagelse og arlig gennemgang af lgnpolitikken

Aflanningspolitikken foreleegges efter vedtagelse i bestyrelsen til godkendelse pa
repraesentantskabsmgadet.

Bestyrelsen skal gennemga lgnpolitikken en gang om aret med henblik pa at tilpasse lgnpolitikken til
Sparekassens udvikling.

Ved aendringer i lgnpolitikken foreleegges endvidere til godkendelse pa repraesentantskabsmadet.

7. Efterlevelse af lgnpolitikken og kontrol med den s efterlevelse
Sparekassens bestyrelse har ansvaret for Ignpolitikkens gennemfgrelse.

Sparekassens bestyrelse fastseetter naermere retningslinjer for kontrol med lgnpolitikkens efterlevelse,

der bl.a. sikrer, at der mindst én gang om aret foretages kontrol af, om lgnpolitikken efterleves.
Resultatet heraf rapporteres til bestyrelsen.

30/3-2018



