61.2.8.2 Lonpolitik

1 I medfgr af Lov om finansiel virksomhed, bekendtggrelse om Ignpolitik og

Indle aflgnning i pengeinstitutter, CRR-forordningen samt

dning oplysningsforpligtelser om aflgnning i finansielle virksomheder, har

og bestyrelsen i Rise Sparekasse vedtaget fglgende Ignpolitik.

forma

I Lanpolitikken har generelt til formal at fastssette retningslinjer for tildeling
af lgn, der er i overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv
risikostyring, som ikke tilskynder til overdreven risikotagning. Det er
desuden formalet, at Ignpolitikken er i overensstemmelse med
Sparekassens forretningsstrategi, malsaetninger, vaerdier og langsigtede
interesser, herunder en holdbar forretningsmodel.
Endvidere gaelder der kgnsneutralitet i aflenningen, saledes at
Sparekassen skal sikre lige Ign uanset kgn for arbejde af sammen art eller
arbejde af samme vaerdi.
Endelig skal Ignpolitikken og aflgnningen vaere i overensstemmelse med
lovkrav om beskyttelse af kunder og investorer samt lovgivningen i gvrigt.
Sparekassen sikrer fastlaeggelse af og kontrol med aflgnningen, herunder
politikkens efterlevelse, hvilket bidrager til at undga eventuelle
interessekonflikter i forbindelse med aflgnning.

2 Lanpolitikken geelder for bestyrelse, direktion, ansatte, hvis aktiviteter har

Lenpo | vaesentlig indflydelse pa Sparekassens risikoprofil (vaesentlige

litikk risikotagere), samt ansatte i Sparekassens kontrolfunktioner. Tillige

ens gaelder lgnpolitikken for ansatte, der udfgrer saerlige aktiviteter samt

anven | gvrige ansatte i Sparekassen.

delse

somr

ade

3. Idet Rise Sparekasse kun anvender fast aflgnning, er aflanningen hverken

Gener | helt eller delvist gjort direkte afhaengig af efterlevelse af for eksempel

elle Sparekassens baeredygtighedsmal eller baeredygtighedsprocedurer.

princi Bestyrelsen har i stedet instrueret direktionen om at have stor fokus pa

pper bzeredygtighed ved driften af Sparekassen.

for

aflgn Bestyrelse og direktion

ning Repraesentantskabet har besluttet, at bestyrelsen aflannes med et fast
honorar, ligesom Sparekassen stiller ngdvendigt it til radighed for
medlemmerne til brug for udfgrelsen af bestyrelsesarbejdet. Efter
indstilling fra bestyrelsen fastsaetter repraesentantskabet bestyrelsens
honorar samt gvrige vederlagskomponenter ud fra bestyrelsesarbejdets
omfang og den pdkraevede arbejdsindsats. Formandens honorar er fastsat
til det vedtagne basishonorar x 2,5, og naestformandens honorar til
basishonoraret x 1,5. @vrige bestyrelsesmedlemmer aflgnnes med det af
repraesentantskabet vedtagne faste basishonorar.
Bestyrelsen har besluttet, at direktionen aflgnnes med en fast Ign.
Direktionens aflgnning vurderes efter behov, og fastlaagges under
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hensyntagen til arbejdsopgaver, vaerdiskabelse og vilkar i
sammenlignelige pengeinstitutter. Lgnnen reguleres derudover svarende
til den regulering, der finder sted i henhold til overenskomsten. Ud over
Ignnen har direktionen ret til fglgende vederlagskomponenter: Pension,
sundhedsforsikring, tandforsikring, gruppelivsforsikring, fri telefon,
internet samt relevante avis- og erhvervsabonnementer. Sparekassen
stiller desuden ngdvendigt it til radighed for direktionen.

Der udbetales saledes ikke variable Igndele til bestyrelse og direktion,
hverken i form af Ign, aktier, optioner, pension eller anden tilsvarende
grdning, herunder ad hoc eller skgnsmaessige belgb, som tildeles i Igbet af
aret.

Vaesentlige risikotagere
Bestyrelsen udpeger efter behov og minimum arligt de ansatte, hvis
aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa Sparekassens risikoprofil.

Bestyrelsen har, udover bestyrelsen selv og direktionen, identificeret
falgende medarbejdere som vaesentlige risikotagere:

. Ledende medarbejdere, der refererer direkte til direktionen
. Ledende medarbejdere, der er ansvarlige for vaesentlige
forretningsomrader

. Den complianceansvarlige

. Den risikoansvarlige

Vederlaeggelse af vaesentlige risikotagere varetages af Sparekassens
direktion, og sker i henhold til indgaet overenskomst.

Der udbetales ikke variable Igndele til vaesentlige risikotagere, hverken i
form af lgn, aktier, optioner, pension eller anden tilsvarende ordning,
herunder ad hoc eller skgnsmaessige belgb, som tildeles i Igbet af aret.

Ansatte i kontrolfunktioner.

Der udbetales ikke variable Igndele til ansatte i kontrolfunktioner, hverken
i form af Ign, aktier, optioner, pension eller anden tilsvarende ordning,
herunder ad hoc eller skgnsmaessige belgb, som tildeles i Igbet af aret.

Ansatte, der udfgrer seerlige aktiviteter (bolig og forsikring)

I forleengelse af de ovennaevnte retningslinjer, der gzelder for de angivne
persongrupper, geelder fglgende regler for aflgnning af ansatte i Rise
Sparekasse, der udfgrer nedenstdende aktiviteter:

Aflgnning af Sparekassens ansatte, der til forbrugere radgiver om samt
yder eller bevilger kredit mod pant eller ved anden tilsvarende
sikkerhedsstillelse i fast ejendom, fastseettes, s& der er overensstemmelse
med Sparekassens forpligtelser efter god skik reglerne i Lov om finansiel
virksomhed. Aflgnningen til de ansatte ma ikke tilskynde til risikotagning,
som overskrider Sparekassen risikoprofil. Derudover er aflgnningen
uafhaengig af antallet af eller andel af imgdekomne ansggninger om
boligkredit eller andre former for salgsmal.

Aflgnning af Sparekassens ansatte, der formidler forsikrings- og
pensionsprodukter, fastlaagges, s der er overensstemmelse med
Sparekassens forpligtelser efter den gaeldende lovgivning, der har
gennemfgrt forsikringsdistributionsdirektivet.
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Aflgnning af de beskrevne persongrupper sker alene i henhold til indgaet
overenskomst.

@vrige ansatte
Der udbetales ikke variabel Igndele til gvrige ansatte i Rise Sparekasse ud
over, hvad der folger af indgdet overenskomst.

Retningslinjer for fratraedelsesgodtggrelse

Aftalte fratreedelsesgodtggrelser kan ikke udggre mere end 9 maneders
fast Ign inkl. pension. Bestyrelsen kan ikke modtage
fratraedelsesgodtggrelser, dog undtaget det medarbejdervalgte
bestyrelsesmedlem, som er underlagt funktionaerloven.

I gvrigt vil fratraedelsesgodtggrelse kunne blive udlgst efter
funktioneaerloven.

Udbetaling af eventuel fratraedelsesgodtggrelse respekterer den til enhver
tid gaeldende lovgivning for Ignpolitik.

4, Bestyrelsen skal gennemga lgnpolitikken med regelmaessige mellemrum
Godk og mindst én gang om aret med henblik pa at tilpasse Ignpolitikken til
endel Sparekassens udvikling. Bestyrelsens vedtagne andringer til Ignpolitikken
se, forelaegges til godkendelse pa repraesentantskabsmgdet. Afstemning om
arlig lgnpolitikken pa repraesentantskabsmgdet finder sted hvert ar samt ved
genne | enhver vasentlig andring.

mgan

g og Bestyrelsen skal foranledige, at lgnpolitikken offentliggsres pa

offent | Sparekassens hjemmeside hurtigst muligt efter godkendelse pa

liggor repraesentantskabsmgdet.

else

af Det samlede vederlag, som Sparekassen udbetaler til hvert enkelt medlem
Ignpol | af bestyrelsen og direktionen, vil blive offentliggjort pd Sparekassens
itikke hjemmeside.

n

5. Sparekassens bestyrelse har ansvaret for Ignpolitikkens gennemfgrelse.
Efterl

evels Sparekassens bestyrelse fastseetter neermere retningslinjer for kontrol

e af med Ignpolitikkens efterlevelse, der bl.a. sikrer, at der mindst én gang om
Ignpol | aret foretages kontrol af, om Ignpolitikken efterleves. Resultatet heraf
itikke rapporteres til bestyrelsen.

n og

kontr

ol

med

dens

efterl

evels

e

Lanpolitikken er vedtaget af bestyrelsen den 29.11.2022

Leif Juul Sgrensen Hanne Herzog Ole Kjeer Jensen
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Maj-Britt Kisby

Anne Jeppe Nielsen

Pia Fuglsang

Rasmus P. Rasmussen

Niels Riis

Lenpolitikken er behandlet og godkendt pa repraesentantskabsmgdet afholdt den

16.03.2023
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