61.2.8.2 Laenpolitik

1.
Indledning og
formal

| medfer af Lov om finansiel virksomheds, bekendtgerelse om lenpolitik
og aflenning i pengeinstitutter, CRR-forordningen samt
oplysningsforpligtelser om aflenning i finansielle virksomheder, har
bestyrelsen i Rise Sparekasse vedtaget folgende lonpolitik.

Lonpolitikken har generelt til formal at fastseette retningslinjer for
tildeling af len, der er i overensstemmelse med og fremmer en sund og
effektiv risikostyring, som ikke tilskynder til overdreven risikotagning.
Det er desuden formdlet, at lenpolitikken er i overensstemmmelse med
Sparekassens forretningsstrategi, madlsaetninger, veerdier og langsigtede
interesser, herunder en holdbar forretningsmodel.

Leonpolitikken skal tillige veere kensneutral, s@ledes at Sparekassen
uanset kon skal sikre lige lon for arbejde af sammen art eller arbejde af
samme veerdi.

Endelig skal lenpolitikken veere i overensstemmelse med lovkrav om
beskyttelse af kunder og investorer samt lovgivningen i evrigt.

2.
Lenpolitikkens
anvendelsesomrdde

Neerveaerende politik vedrerende len og pension samt retningslinjer for
pensionspolitik og fratreedelsesgodtgerelse er gaeldende for bestyrelse,
direktion, ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse p&
Sparekassens risikoprofil (veesentlige risikotagere), samt ansatte i
Sparekassens kontrolfunktioner. Tillige gaelder lenpolitikken for ansatte,
der udferer seerlige aktiviteter samt ovrige ansatte i Sparekassen.

3.

Generelle
principper for
aflenning

Idet Rise Sparekasse kun anvender fast aflenning, er aflenningen
hverken helt eller delvist gjort direkte afhaengig af efterlevelse af
Sparekassens beaeredygtighedsmdl. Bestyrelsen har i stedet instrueret
direktionen om at have stor fokus p& baeredygtighed ved driften af
Sparekassen.

Bestyrelse og direktion

Repraesentantskabet har besluttet, at bestyrelsen aflennes med et fast
honorar.

Bestyrelsen har besluttet, at direktionen aflennes med en fast lon.

Der udbetales sdledes ikke variable lendele til bestyrelse og direktion,
hverken i form af len, aktier, optioner, pension eller anden tilsvarende
ordning, herunder ad hoc eller skensmaessige belob, som tildeles i lobet
af dret.




Veesentlige risikotagere
Bestyrelsen udpeger efter behov og minimum éarligt de ansatte, hvis
aktiviteter har vaesentlig indflydelse p& Sparekassens risikoprofil.

Bestyrelsen har, udover bestyrelsen selv og direktionen, identificeret
folgende medarbejdere som veesentlige risikotagere:

e ledende medarbejdere, der refererer direkte til direktionen
Ledende medarbejdere, der er ansvarlige for vaesentlige
forretningsomrdder
Den complianceansvarlige
Den risikoansvarlige

Vederlzeggelse af vaesentlige risikotagere varetages af Sparekassens
direktion, og sker i henhold til indgdet overenskomst.

Der udbetales ikke variable landele til vaesentlige risikotagere, hverken i
form af len, aktier, optioner, pension eller anden tilsvarende ordning,
herunder ad hoc eller skensmaessige belab, som tildeles i lobet af dret.

Ansatte i kontrolfunktioner

Der udbetales ikke variable lendele til ansatte i kontrolfunktioner,
hverken i form af len, aktier, optioner, pension eller anden tilsvarende
ordning, herunder ad hoc eller skansmaessige beleb, som tildeles i lobet
af aret.

Ansatte, der udferer seerlige aktiviteter (bolig og forsikring)

| forleengelse af de ovennaevnte retningslinjer, der geelder for de angivne
persongrupper, geelder foelgende regler for aflenning af ansatte i Rise
Sparekasse, der udferer nedenstdende aktiviteter:

Aflenning af Sparekassens ansatte, der til forbrugere rddgiver om samt
yder eller bevilger kredit mod pant eller ved anden tilsvarende
sikkerhedsstillelse i fast ejendom, fastseettes, s& der er

overensstemmelse med Sparekassens forpligtelser efter god skik

reglerne i Lov om finansiel virksomhed. Aflenningen til de ansatte mé
ikke tilskynde til risikotagning, som overskrider Sparekassen risikoprofil.
Derudover er aflenningen uathaengig af antallet af eller andel af
imedekomne ansegninger om boligkredit eller andre former for salgsmal.

Aflenning af Sparekassens ansatte, der formidler forsikrings- og
pensionsprodukter, fastleegges, s& der er overensstemmelse med
Sparekassens forpligtelser efter den gaeldende lovgivning, der har
gennemfort forsikringsdistributionsdirektivet.

Aflenning af de beskrevne persongrupper sker alene i henhold til indgdet
overenskomst.

Qvrige ansatte
Der udbetales ikke variabel londele til evrige ansatte i Rise Sparekasse
ud over, hvad der felger af indgdet overenskomst.




Retningslinjer for fratreedelsesgodtgerelse

Aftalte fratreedelsesgodtgerelser kan ikke udgere mere end 9 méneders
fast len inkl. pension. Bestyrelsen kan ikke modtage
fratreedelsesgodtgerelser, dog undtaget det medarbejdervalgte
bestyrelsesmedlem, som er underlagt funktionaerloven.

| ovrigt vil fratreedelsesgodtgerelse kunne blive udlest efter
funktionaerloven.

Udbetaling af eventuel fratreedelsesgodtgerelse respekterer den til
enhver tid geeldende lovgivning for lenpolitik.

4.

Godkendelse, arlig
gennemgang og
offentliggerelse af
lenpolitikken

Bestyrelsen skal gennemgd lenpolitikken med regelmaessige mellemrum
og mindst én gang om daret med henblik p& at tilpasse lenpolitikken til
Sparekassens udvikling. Bestyrelsens vedtagne sendringer til
lonpolitikken foreleegges til godkendelse pd repraesentantskabsmedet.
Afstemning om lenpolitikken pd& repraesentantskabsmedet finder sted
hvert &r samt ved enhver vaesentlig sendring.

Bestyrelsen skal foranledige, at lenpolitikken offentliggeres pd
Sparekassens hjemmeside hurtigst muligt efter godkendelse pé&
repreesentantskabsmedet.

Det samlede vederlag, som Sparekassen udbetaler til hvert enkelt
medlem af bestyrelsen og direktionen, vil blive offentliggjort p&
Sparekassens hjemmeside.

5.

Efterlevelse af
lenpolitikken og
kontrol med dens
efterlevelse

Sparekassens bestyrelse har ansvaret for lenpolitikkens gennemforelse.

Sparekassens bestyrelse fastseetter naermere retningslinjer for kontrol
med lenpolitikkens efterlevelse, der bl.a. sikrer, at der mindst én gang
om dret foretages kontrol af, om lenpolitikken efterleves. Resultatet
heraf rapporteres til bestyrelsen.




Lenpolitikken er vedtaget af bestyrelsen den 24.02.2022.
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Lenpolitikken er behandlet og godkendt pd repraesentantskabsmedet afholdt den 17.3.2022.




