Politik

Lonpolitik



Indhold

1o INdledning 0G FOrMAL . .ooiiiiiiiii 2
2. Lonpolitikkens anvendelsesomrade . ... 3
3. Generelle principper for aflanning. ... 3
Bestyrelse 0g direktion ... 3
Vaesentlige MSTKOTAGEIE ..o 3
Ansatte i KontrolfUuNKEIONEr. (... 4
Ansatte, der udferer szerlige aktiviteter (bolig og forsikring) ... 4
LY=o =Y X PP 4
Retningslinjer for fratreedelsesgodtgarelse ... 4
4. Godkendelse, &rlig gennemgang og offentliggerelse af lanpolitikken ...........cccccciiii. 5
5. Efterlevelse af lenpolitikken og kontrol med dens efterlevelse ..o 5
6. GOAKENAEISET 1 it 5

1. Indledning og formdl

| medfer af Lov om finansiel virksomhed, bekendtgerelse om lenpolitik og aflenning i pengeinstitutter,
CRR-forordningen samt oplysningsforpligtelser om aflenning i finansielle virksomheder, har bestyrelsen i
Rise Sparekasse vedtaget felgende lanpolitik.

Lenpolitikken har generelt til formal at fastsaette retningslinjer for tildeling af len, der er i overensstemmelse
med og fremmer en sund og effektiv risikostyring, som ikke tilskynder til overdreven risikotagning. Det er
desuden formdlet, at lenpolitikken er i overensstemmelse med Sparekassens forretningsstrategi,
mdlsaetninger, veerdier og langsigtede interesser, herunder en holdbar forretningsmodel. Sparekassen er
formdlsdrevet, hvor det primeere mdl er at drive et samfundsansvarligt pengeinstitut. For at sikre, at
lennen ikke skaber incitament til overdreven risikostyring, eller kortsigtede beslutninger, og dermed til
handlinger, som kan bringe Sparekassen i konflikt med dets samfundsansvarlige vaerdier, anvender
Sparekassen udelukkende fast len til alle niveauer i organisationen. Dermed fremmes stabilitet og
kontinuitet i medarbejdernes og ledernes beslutningsproces.

Lennen fastseettes med henblik pd at veere konkurrencedygtig, men konservativ i forhold til markedet og
Sparekassens storrelse, og afspejler saledes strategien om samfundsansvar. Lennen fastleegges ud fra
stillingens ansvar, erfaring og krav, og gennemgds regelmaessigt for at sikre, at den forbliver passende og
markedsmaessig uden at skabe uhensigtsmaessige incitamenter.

Endvidere geelder der kensneutralitet i aflenningen, séledes at Sparekassen skal sikre lige lon uanset ken for
arbejde af sammen art eller arbejde af samme vaerdi.

Endelig skal lenpolitikken og aflenningen veere i overensstemmelse med lovkrav om beskyttelse af kunder
og investorer samt lovgivningen i evrigt. Sparekassen sikrer fastleeggelse af og kontrol med aflenningen,
herunder politikkens efterlevelse, hvilket bidrager til at undgd eventuelle interessekonflikter i forbindelse
med aflenning.



2. Lenpolitikkens anvendelsesomrdade

Lenpolitikken geelder for Sparekassens bestyrelse, direktion og andre veesentlige risikotagere, samt ansatte
i Sparekassens kontrolfunktioner og ansatte, der udferer szerlige aktiviteter samt evrige ansatte i

Sparekassen.

3. Generelle principper for aflenning

Idet Rise Sparekasse kun anvender fast aflenning, er afleanningen hverken helt eller delvist gjort direkte
afhaengig af efterlevelse af for eksempel Sparekassens beeredygtighedsmal eller
beeredygtighedsprocedurer. Bestyrelsen har i stedet instrueret direktionen om at have stor fokus p&
baeredygtighed ved driften af Sparekassen.

Bestyrelse og direktion

Repraesentantskabet har besluttet, at bestyrelsen aflennes med et fast honorar, ligesom Sparekassen stiller
nedvendigt it til rddighed for medlemmerne til brug for udferelsen af bestyrelsesarbejdet. Efter indstilling
fra bestyrelsen fastseetter repraesentantskabet bestyrelsens honorar samt evrige vederlagskomponenter ud
fra bestyrelsesarbejdets omfang og den pdkraevede arbejdsindsats. Formandens honorar er fastsat til det
vedtagne basishonorar x 2,5, og naestformandens honorar til basishonoraret x 1,5. @vrige
bestyrelsesmedlemmer aflennes med det af repraesentantskabet vedtagne faste basishonorar.

Bestyrelsen har besluttet, at direktionen aflennes med en fast len. Direktionens aflenning vurderes efter
behov, og fastleegges under hensyntagen til arbejdsopgaver, veerdiskabelse og vilkér i sammenlignelige
pengeinstitutter. Lannen reguleres derudover svarende til den regulering, der finder sted i henhold til
overenskomsten. Ud over lennen har direktionen ret til felgende vederlagskomponenter: Pension,
sundhedsforsikring, tandforsikring, gruppelivsforsikring, fri telefon, internet samt relevante avis- og
erhvervsabonnementer. Sparekassen stiller desuden nedvendigt it til rddighed for direktionen.

Aflenningen af direktionen skal hvert &r godkendes af bestyrelsen i overensstemmelse med denne politik.

Der udbetales séledes ikke variable landele til bestyrelse og direktion, hverken i form af len, aktier,
optioner, pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skensmaessige beleb, som tildeles i
lobet af dret.

Veaesentlige risikotagere

Bestyrelsen udpeger efter behov og minimum arligt de ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse
pd Sparekassens risikoprofil (vaesentlige risikotagere).

Bestyrelsen har i henhold til interne retningslinjer, udover bestyrelsen selv og direktionen, identificeret
felgende medarbejdere som vaesentlige risikotagere:

e |edende medarbejdere, der refererer direkte til direktionen
e |edende medarbejdere, der er ansvarlige for vaesentlige forretningsomréder
e Den complianceansvarlige

e Den risikoansvarlige



Vederleeggelse af veesentlige risikotagere varetages af Sparekassens direktion, og sker i henhold til indgdet
overenskomst.

Veesentlige risikotagere aflennes med fast len. Vederlaget skal vaere markedskonformt og afspejle
medarbejderens indsats for Sparekassen samt ud fra den enkeltes arbejds- og ansvarsomrdde, seerlige
kompetencer og kvalifikationer, uddannelse og erfaring.

Der udbetales ikke variable lendele til veesentlige risikotagere, hverken i form af len, aktier, optioner,
pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skensmaessige belob, som tildeles i lobet af
daret.

Ansatte i kontrolfunktioner.

Ansatte i kontrolfunktioner afleannes med en fast lan.

Der udbetales ikke variable lendele til ansatte i kontrolfunktioner, hverken i form af len, aktier, optioner,
pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skensmaessige beleb, som tildeles i lobet af
daret.

Ansatte, der udferer seerlige aktiviteter (bolig og forsikring)

| forleengelse af de ovennaevnte retningslinjer, der geelder for de angivne persongrupper, gzlder felgende
regler for aflenning af ansatte i Rise Sparekasse, der udferer nedenstdende aktiviteter:

Aflenning af Sparekassens ansatte, der til forbrugere rddgiver om samt yder eller bevilger kredit mod pant
eller ved anden tilsvarende sikkerhedsstillelse i fast ejendom, fastsaettes, s& der er overensstemmelse med
Sparekassens forpligtelser efter god skik reglerne i Lov om finansiel virksomhed. Aflenningen til de ansatte
ma& ikke tilskynde til risikotagning, som overskrider Sparekassen risikoprofil. Derudover er aflenningen
uafhaengig af antallet af eller andel af imedekomne ansegninger om boligkredit eller andre former for
salgsmadl.

Aflenning af Sparekassens ansatte, der formidler forsikrings- og pensionsprodukter, fastlaegges, s& der er
overensstemmelse med Sparekassens forpligtelser efter den geeldende lovgivning, der har gennemfort
forsikringsdistributionsdirektivet.

Aflenning af de beskrevne persongrupper sker alene i henhold til indgdet overenskomst.

@vrige ansatte

Der udbetales ikke variable lendele til evrige ansatte i Sparekassen.

Retningslinjer for fratreedelsesgodtgerelse

Aftalte fratreedelsesgodtgerelser kan ikke udgere mere end 9 mdaneders fast len inkl. pension. Bestyrelsen
kan ikke modtage fratreedelsesgodtgerelser, dog undtaget det medarbejdervalgte bestyrelsesmedlem,
som er underlagt funktionaerloven.

| ovrigt vil fratreedelsesgodtgerelse kunne blive udlest efter funktioneaerloven.

Udbetaling af eventuel fratreedelsesgodtgerelse respekterer den til enhver tid geeldende lovgivning for
lonpolitik.



4. Godkendelse, arlig gennemgang og offentliggerelse af lanpolitikken

Bestyrelsen skal lebende gennemgd lenpolitikken og tilpasse den til Sparekassens udvikling, og sikre, at
aflenningsstrukturen fortsat er i overensstemmelse med Sparekassens langsigtede strategiske mal og
risikoprofil.

Ved enhver vaesentlig eendring og mindst én gang arligt foreleegges lenpolitikken til repreesentantskabets
godkendelse.

Lenpolitikken offentliggeres pd Sparekassens hjemmeside hurtigst muligt efter godkendelse pé
repraesentantskabsmedet.

Repraesentantskabet skal godkende aflenningen af bestyrelsen for det igangveerende regnskabsar seerskilt
pd repraesentantskabsmedet.

5. Efterlevelse af lenpolitikken og kontrol med dens efterlevelse

Sparekassens bestyrelse har ansvaret for lenpolitikkens gennemforelse.

Sparekassens bestyrelse fastsaetter neermere retningslinjer for kontrol med lenpolitikkens efterlevelse, der
bl.a. sikrer, at der mindst én gang om dret foretages kontrol af, om lenpolitikken efterleves. Resultatet
heraf rapporteres til bestyrelsen.

Efterlevelse af lenpolitikken og kontrol med lenpolitikkens efterlevelse skal indeholde en vurdering samt en
begrundelse for vurderingen.

Bestyrelsen skal fere kontrol med aflenning af direktionen, den risikostyringsansvarlige, den
complianceansvarlige, ansatte med ledelsesansvar for Sparekassens kontrolfunktioner samt ansatte med
ledelsesansvar for evrige af Sparekassens veesentlige afdelinger.

6. Godkendelser
Lenpolitikken er vedtaget af bestyrelsen den 28.11.2024

Leif Juul Serensen Charlotte Bragger Ole Kjeer Jensen

Maij-Britt Kisby Anne Jeppe Nielsen Pia Fuglsang




Steen Renne Jorgen Peter Ole Poulsen

Lenpolitikken er behandlet og godkendt pé repraesentantskabsmedet afholdt den 13.03.2025



